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ข้อมูลการขอจ้างอาจารย์พเิศษ(รายช่ัวโมง ) และการจ้างอาจารย์ (รายเดือน) สอนนักศึกษาภาคปกติ 
 
กลุ่ม/สาขาวิชา ……………………………ภาค ………………………………….. ภาคเรียนท่ี ………ปีการศึกษา………... 
1. การค านวณช่ัวโมงสอนทั้งหมดของกลุ่ม/สาขาวชิา 

1.1 ชัว่โมงสอนนกัศึกษาภาคปกติ 
ท่ี รหสัวิชา ช่ือวิชา จ านวน 

ชม./สัปดาห์ 
ชั้นปี
ท่ี 

โปรแกรมวิชา จ านวน 
นกัศึกษา 

หมายเหตุ 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
(ถา้ช่องวา่งน้ีไม่พอโปรดกรอกขอ้มูลในกระดาษอ่ืนเพิ่มเติมมา) 
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1.2 ชัว่โมงสอนนกัเรียนโรงเรียนสาธิต 
ท่ี วิชา ชั้น จ านวน ชม. /สัปดาห์ หมายเหตุ 
1     
2     
3     
4     

 
รวมหน่วยชัว่โมงสอนทั้งส้ิน (1.1 + 1.2 ) = ……………………. หน่วยชัว่โมง /  สัปดาห ์

2. การรวมหมู่เรียน   ทางภาควชิาไดจ้ดัรวมหมู่เรียนซ่ึงเรียนวิชาเดียวกนัและเป็นหมู่เรียนท่ีมีจ านวนนกัศึกษารวมกนัแลว้ 
ไม่เกิน  40  คน หรือเกิน 40  คน  แต่ทางภาควิชาเห็นวา่สามารถจดัรวมหมู่เรียนไดด้งัน้ี 

2.1 รายวิชาในล าดบัท่ี …………………………………..  กบัล าดบัท่ี  ………………………………….. 
2.2 รายวิชาในล าดบัท่ี …………………………………..  กบัล าดบัท่ี  ………………………………….. 
2.3 รายวิชาในล าดบัท่ี …………………………………..  กบัล าดบัท่ี  ………………………………….. 
2.4 รายวิชาในล าดบัท่ี …………………………………..  กบัล าดบัท่ี  ………………………………….. 
(ถา้ช่องวา่งน้ีไม่พอโปรดกรอกในกระดาษอ่ืนเพิ่มเติมแนบมา) 
ดงันั้นหน่วยชัว่โมงสอนรวมทั้งส้ินจึงลดลงเหลือ = ……………………………….  หน่วยชัว่โมง / สัปดาห์ 

3. การคดิหน่วยช่ัวโมงสอนของอาจารย์ในกลุ่ม/สาขาวชิาทั้งหมด 
3.1 อาจารยผ์ูส้อนท่ีด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี / ผูช่้วยอธิการบดี / คณบดี / ผูอ้  านวยการส านกั/สถาบนั 
ท่ีเทียบเท่าคณะ จ านวน  ……………….  คน ไดแ้ก่ 

1. อาจารย ์ ………………………………………. ต าแหน่ง ………………………………… 
2. อาจารย ์ ………………………………………. ต าแหน่ง ………………………………… 
3. อาจารย ์ ………………………………………. ต าแหน่ง ………………………………… 
4. อาจารย ์ ………………………………………. ต าแหน่ง ………………………………… 

จึงรวมเป็นหน่วยชัว่โมงสอนขั้นต ่าซ่ึงคิดคนละ 3 หน่วยชัว่โมง / สัปดาห์  
ดงัน้ี  3 X …….. (จ านวนคน)   ………….… (หน่วยชัว่โมงท่ีเบิกค่าสอนพิเศษ)= ........................หน่วยชัว่โมง/สปัดาห์  
3.2 อาจารยผ์ูส้อนท่ีด ารงต าแหน่งรองคณบดี รองผูอ้  านวยการส านกั/สถาบนั จ านวน………  คน ไดแ้ก่ 

1. อาจารย ์ ………………………………………. ต าแหน่ง ………………………………… 
2. อาจารย ์ ………………………………………. ต าแหน่ง ………………………………… 
3. อาจารย ์ ………………………………………. ต าแหน่ง ………………………………… 
4. อาจารย ์ ………………………………………. ต าแหน่ง ………………………………… 

จึงรวมเป็นหน่วยชัว่โมงสอนขั้นต ่าซ่ึงคิดคนละ 6  หน่วยชัว่โมง / สัปดาห์  
ดงัน้ี  6 X ……(จ านวนคน) = ………. หน่วยชัว่โมง / สัปดาห์ 
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3.3 อาจารยผ์ูส้อนท่ีด ารงต าแหน่งหวัหนา้ส านกังานผูอ้  านวยการ   ผูอ้  านวยการกอง   หวัหนา้ภาควิชา  
หวัหนา้สาขาวิชา  หรืออ่ืนๆ ท่ีเทียบเท่า ตามโครงสร้างหน่วยงานท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด 

5. อาจารย ์ ………………………………………. ต าแหน่ง ………………………………… 
6. อาจารย ์ ………………………………………. ต าแหน่ง ………………………………… 
7. อาจารย ์ ………………………………………. ต าแหน่ง ………………………………… 
8. อาจารย ์ ………………………………………. ต าแหน่ง ………………………………… 

จึงรวมเป็นหน่วยชัว่โมงสอนขั้นต ่าซ่ึงคิดคนละ  8  หน่วยชัว่โมง / สัปดาห์ 
 ดงัน้ี  8 X ……(จ านวนคน) = ………. หน่วยชัว่โมง / สัปดาห์ 

3.4 อาจารยผ์ูส้อนซ่ึงด ารงต าแหน่งกรรมการสภาจากผูแ้ทนคณาจารย ์/ ประธานสภาอาจารย ์/ นายกสโมสรอาจารย ์/ 
       ผู ้ตรวจสอบภายใน / หวัหนา้ฝ่าย หวัหนา้ศูนย ์ หวัหนา้กลุ่มงาน ผูช่้วยหวัหนา้งานหรือหวัหนา้งานอ่ืนๆ ท่ีเทียบเท่า 
       ตามโครงสร้างของมหาวิทยาลยั จ านวน  ………… คน ไดแ้ก่  

1. อาจารย ์ ………………………………………. ต าแหน่ง ………………………………… 
2. อาจารย ์ ………………………………………. ต าแหน่ง ………………………………… 
3. อาจารย ์ ………………………………………. ต าแหน่ง ………………………………… 
4. อาจารย ์ ………………………………………. ต าแหน่ง ………………………………… 

จึงรวมเป็นหน่วยชัว่โมงสอนขั้นต ่าซ่ึงคิดคนละ 10  หน่วยชัว่โมง / สัปดาห์  
ดงัน้ี  10 X ……(จ านวนคน) = ………. หน่วยชัว่โมง / สัปดาห์ 

3.5 อาจารยผ์ูส้อนทัว่ไป ซ่ึงคิดหน่วยชัว่โมงสอนขั้นต ่าคนละ 12  ชม.  /  สัปดาห์  จ านวน ………..คน 
        14 X  ………(จ านวนคน) = ……………………..หน่วยชัว่โมง  / สัปดาห์ 
รวมจ านวนหน่วยชัว่โมงสอนทั้งส้ิน(3.1+3.2+.3.3+3.4 )= ………………………… หน่วยชัว่โมง / สัปดาห์ 

ดงันั้น จึงมีชัว่โมงสอนท่ีเสนอขอจา้งอาจารยพ์ิเศษรายชัว่โมงหรือรายเดือน (ขอ้ 1 หรือขอ้ 2 - ขอ้ 3) = ..........หน่วยชัว่โมง /
สัปดาห์ 

4. การขอจ้างอาจารย์พเิศษรายช่ัวโมงหรือรายเดือนขอจัดดงันี ้
4.1 ขอจา้งอาจารยพ์ิเศษจากบุคคลภายนอกเป็นรายหน่วยชัว่โมงจ านวน……………… หน่วยชัว่โมง / สัปดาห์ 

(กรณีจา้งอาจารยพ์ิเศษสอนเกินคนละ 10 หน่วยชัว่โมง /  สัปดาห์ ควรจดัจา้งเป็นอาจารยอ์ตัราจา้งรายเดือน) 
4.2 ขอจา้งเป็นอาจารยอ์ตัราจา้งชัว่คราวรายเดือนจ านวน …..................คน 

 คิดเป็นหน่วยชัว่โมงสอนคนละ 12 หน่วยชัว่โมง/สัปดาห์  12 X …….. (จ านวนคน) = …….. หน่วยชัว่โมง / สัปดาห ์
5. การขออนุมัติใช้งบประมาณในการจัดจ้างอาจารย์  ขออนุมัติใช้งบประมาณดงันี ้

5.1 ค่าตอบแทน  อาจารยพ์ิเศษจากบุคคลภายนอกเป็นรายหน่วยชัว่โมงจ านวน ………...……… หน่วยชัว่โมง / สัปดาห์ 
อตัราชัว่โมงละ  ……………. บาท รวม 16  สัปดาห์ 

 คิดเป็นเงิน  ………..…(ชัว่โมงละ) X  16  X ..………… (จ านวนชัว่โมง / สัปดาห์ ) = ………………… บาท 
5.2 ค่าจา้งชัว่คราว ส าหรับอาจารยอ์ตัราจา้งชัว่คราวจ านวน ………… คน อตัราคนละ …………………บาทต่อเดือน 

รวมจ านวน …………. เดือน  
 คิดเป็นเงิน   ……………(อตัราเงินเดือน)  X ………… (เดือน) X ....……….(คน) =……………………..บาท 
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5.3 ค่าใชส้อย  เป็นค่าประกนัสงัคมของอาจารยอ์ตัราจา้งชัว่คราวรายเดือนอตัราคนละ.…….บาท / เดือน 
จ านวน ……….คน  จ านวน …………เดือน 

 คิดเป็นเงิน  ………..…..(ค่าประกนัสงัคม) X ….……….(คน) X………..….(เดือน) = ………………….(บาท) 
           จึงรวมเป็นงบประมาณทั้งหมดท่ีขออนุมติัดงัน้ี 

1. ค่าตอบแทน (ขอ้ 5.1) =  …………………………….  บาท 
2. ค่าจา้งชัว่คราว (5.2) = ………………………………  บาท 
3. ค่าใชส้อย (5.3)  = ……………………………………บาท  

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน   =  ……………………………..    บาท   
 

(ลงช่ือ)………………………………… …… หวัหนา้ภาควิชา/สาขาวิชา 
                                                                                                  (……………………………………….) 
บันทึกของรองคณบดฝ่ีายวชิาการ 
 ไดต้รวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลทุกรายการแลว้ โดยมีความเห็นดงัน้ี 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

(ลงช่ือ) ………………………………………… 
            (……………………………………….) 

บันทึกของคณบด ี
 ไดต้รวจสอบขอ้มูลแลว้ เห็นสมควร        ไม่อนุมติั 
         อนุมติั โดยใชง้บประมาณจากโครงการ ………… รหสั ……………….. 
 เพราะ ………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

(ลงช่ือ) ………………………………………… 
            (……………………………………….) 

ความเห็นของรองอธิการบดฝ่ีายวชิาการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ลงช่ือ) ………………………………………… 
            (……………………………………….) 

ค าส่ังมหาวทิยาลยั 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

(ลงช่ือ) ………………………………………… 
            (……………………………………….) 


